
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรหน้าพระลาน 

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหน้าพระลาน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรหน้าพระลานไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.เทพนม  ก๋งอุบล ผกก.สภ.หน้าพระลาน เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

        
 



 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

  ดำเนินการเรียบร้อย 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ดำเนินการเรียบร้อย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแผร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 
 
 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 
 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โ ด ย ห ั ว ห น ้ า ส ถ า นี
ตำรวจ 

 

 มีการลงข้อมูลข่าวสารของ
สถาน ี ตำรวจฯ  ผ ่ านทาง
เว ็บไซต ์  และเพจเฟคบุ๊ ค 
อย่างต่อเนื่อง 

ร.ต.ต.ธนสาร โพธิ์เขียว 

ส.ต.อ.ชัชรินทร์ บรรดาศักดิ์ 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 


